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MODUL III:

Jak przestac tracic i zaczac¢ zarabiac wiecej uzyskujac

niesprawiedliwg przewage w negocjacjach finansowych?
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PROFIT 5P sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg. Nie prowadzimy bezposredniej sprzedazy produktéw finansowych. Niniejsza

strona internetowa i zamieszczone na niej tresci oraz publikacje (m.in. artykuty, wpisy, strony, podstrony, zaktadki, analizy itp.):

* ani w catosci, ani w czesci nie stanowig “rekomendac;ji” w rozumieniu przepiséw Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19
pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji stanowigcych rekomendacje dotyczace instrumentow finansowych, lub ich emitentow
(Dz.U. z 2005 r. Nr 206, poz. 1715).

* ani w catosci, ani w czesci nie stanowig “rekomendacji inwestycyjnych” ani “informacji rekomendujgcych lub sugerujgcych strategie
inwestycyjng” w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzyé na rynku).

« ani w catosci, ani w czesci, nie stanowg porady ani opinii podatkowej czy prawnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 i art. 31 ustawy
o doradztwie podatkowym (Dz. U. z 1996 r. Nr 102, poz. 475, ze zm.).

Handel na rynkach finansowych wigze sie z ryzykiem, dlatego warto sie edukowac. Przeszte wyniki nie gwarantujg przysztych.
PROFIT 5P sp. z 0.0. nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje inwestycyjne podjete na podstawie materiatow, szkolen, warsztatow,
webinaréw i nagran. Pamietaj! Inwestowanie na rynku FOREX, CFD, kryptowalut, akcji, indeksow gietdowych, metali szlachetnych,
surowcow, towaréw wigze sie z podobnym ryzykiem jak inwestowanie w kontrakty terminowe, co grozi znaczng utratg kapitatu bgdz
nawet jego catosci. 74-89% rachunkéw inwestoréow detalicznych odnotowuje straty pieniezne w wyniku handlu kontraktami CFD.

Zastanow sie czy rozumiesz jak dziatajg kontrakty CFD i czy mozesz pozwoli¢ sobie na wysokie ryzyko utraty Twoich pieniedzy.
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v Walcz o swoje.
v Warunki zmieniajq sie wraz z cyklami gospodarczymi.

v'Mozliwosci ze wzgledu na konkurencje miedzy instytucjami finansowymi.
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Najwazniejsza zasada — Negocjuj wszystko !
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v Jak robisz cokolwiek, tak robisz wszystko.
v Sklep spozywczy, centrum handlowe, restauracja (rabat, znizka).
v'Mozesz spotkac sie z odmowag (to nic nie kosztuje).

v PAMIETAJ! Trening tworzy mistrzowskie umiejetnosci.
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&8

» Starsza dama / Bank / lokata 50 mln EUR / rozmowa tylko z prezesem
» Skad ma Pani tyle pieniedzy? Ustawa o praniu brudnych pieniedzy
> Zaktadam sie / Z panem moge zatozy¢ sie o 25 000 EUR, ze ma Pan kwadratowe jadra
» Na potwierdzenie zabiore ze sobg prawnika

> Prawnik wali glowg w stét / zatozytam sie o 100 000 EUR, ze dzis bede trzymac Prezesa za jadra
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v' Na pierwsze wrazenie, nie masz drugiej szansy.
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v Na pierwsze wrazenie, nie masz drugiej szansy.
v EKSPERYMENT: ,kasa w reklamdéwce po 10-20 z{".
v Parskniecie smiechem.
v A co Pan ukradt te pienigqdze?
v’ Pauza + kalkulator HP10BII i poproszenie o kartke i dtugopis.
v A tak powaznie to czym sie Pan zajmuje? To jakas ukryta kamera?

v _,Zawodowo zajmuje sie zarabianiem pieniedzy, a Pan/i?”
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v Dopasowanie (lubimy ludzi podobnych do nas).
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v Dopasowanie (lubimy ludzi podobnych do nas).
v Money Game (jak najczesciej ubrani sie bankierzy).
v'Po Twoim ubiorze odpowiedzg sobie na pytanie czy jestes owca?
v'Negocjuj w innej placowce niz Cie znajq dotychczas.

v'NPA - rozmawiac z decyzyjng osoba.
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SPOSOB 1: Pozycjonowanie (ubiér, HP10BII - kompetencje)
v' Casual Bussines.

v Wyjmujesz kalkulator i prosisz o kartke i dtugopis (sprawdzasz
podatnos¢ na Twoje sugestie).

v Po drugiej stronie ma zrodzic sie ciekawosc: kim Ty jestes? A to
wywota pytanie : czym sie Pan zajmuje?

v’ Z usmiechem na twarzy: zawodowo zajmuje sie zarabianiem
pieniedzy, a Pani?
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SPOSOB 2: Pytania (Dlaczego ... vs. Co by musialo sie sta¢...)

v Unikaj pytania dlaczego?

v Wiekszosc ludzi przyjmuje postac ofiary losu (btad).

v’ Wtasciwe pytanie: Co by musiato sie stac?

v' Druga strona nie spodziewa sie tego pytania (Yyy...).

v’ Zadaje to pytanie, bo w tym kredycie oprocentowanie jest zmienne
(marza + 3M WIBOR) zgadza sie?

v Prawdopodobnie pojawi sie pierwsze odbicie pitki ,Centrala
podejmuje takg decyzje”.

v’ Jak myslisz po co jest ta placowka i Ci pracownicy?
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dobrze bedziesz sie bawi¢ z bankierami od poniedziatku).
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SPOSOB 3: ,Niepetne pelnomocnictwo” (Implikacja: X = Y).

Kto ma wptyw na centrale? Kierownictwo placowki.

Czy prawdgq jest, ze majq plan (miesieczny, kwartalny) sprzedazy do wykonania?
Niesprawiedliwa przewaga (20-25 dzien miesigca).
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v
v

v
v

poniewaz chce ztozy¢ oficjalng skarge i rozmawiac¢ z bardziej kompetentna osoba.
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SPOSOB 3: ,Niepetne pelnomocnictwo” (Implikacja: X = Y).

Kto ma wptyw na centrale? Kierownictwo placowki.

Czy prawdgq jest, ze majq plan (miesieczny, kwartalny) sprzedazy do wykonania?
Niesprawiedliwa przewaga (20-25 dzien miesigca).

X = Y (Skoro sie uczysz to mozesz sie usmiechngc¢ i zaczac sobie wyobrazac jak
dobrze bedziesz sie bawic¢ z bankierami od poniedziatku).

Herb Cohen (technika CIA - policja, prokuratura).

Skoro twierdzi Pan/i, ze centrala podejmuje takie decyzje, to poprosze dyrektora,
poniewaz chce ztozy¢ oficjalng skarge i rozmawiac z bardziej kompetentng osoba.
Musisz siedzie¢ powaznie z przekonaniem, ze tracisz czas przez niekompetencie.
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SPOSOB 3: ,Niepetne pelnomocnictwo” (Implikacja: X = Y).

Kto ma wptyw na centrale? Kierownictwo placowki.

Czy prawdaq jest, ze majq plan (miesieczny, kwartalny) sprzedazy do wykonania?
Niesprawiedliwa przewaga (20-25 dzien miesigca).

X = Y (Skoro sie uczysz to mozesz sie usmiechngc¢ i zacza¢ sobie wyobrazac jak
dobrze bedziesz sie bawi¢ z bankierami od poniedziatku).

Herb Cohen (technika CIA - policja, prokuratura).

Skoro twierdzi Pan/i, ze centrala podejmuje takie decyzje, to poprosze dyrektora,
poniewaz chce ztozy¢ oficjalng skarge i rozmawiac z bardziej kompetentng osoba.
Musisz siedzie¢ powaznie z przekonaniem, ze tracisz czas przez niekompetencie.
Dyrektor: ja Pana przepraszam za zachowanie Pana/i ... Jak moge Panu pomac?
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SPOSOB 3: ,Niepetne pelnomocnictwo” (Implikacja: X = Y).

Kto ma wptyw na centrale? Kierownictwo placowki.

Czy prawdaq jest, ze majq plan (miesieczny, kwartalny) sprzedazy do wykonania?
Niesprawiedliwa przewaga (20-25 dzien miesigca).

X = Y (Skoro sie uczysz to mozesz sie usmiechngc¢ i zacza¢ sobie wyobrazac jak
dobrze bedziesz sie bawi¢ z bankierami od poniedziatku).

Herb Cohen (technika CIA - policja, prokuratura).

Skoro twierdzi Pan/i, ze centrala podejmuje takie decyzje, to poprosze dyrektora,
poniewaz chce ztozy¢ oficjalng skarge i rozmawiac z bardziej kompetentng osoba.
Musisz siedzie¢ powaznie z przekonaniem, ze tracisz czas przez niekompetencie.
Dyrektor: ja Pana przepraszam za zachowanie Pana/i ... Jak moge Panu pomoc?
Na poczatek napitbym sie soku ananasowego (czekaj na reakcje).
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SPOSOB 3: ,Niepetne pelnomocnictwo” (Implikacja: X = Y).

Kto ma wptyw na centrale? Kierownictwo placowki.

Czy prawdaq jest, ze majq plan (miesieczny, kwartalny) sprzedazy do wykonania?
Niesprawiedliwa przewaga (20-25 dzien miesigca).

X = Y (Skoro sie uczysz to mozesz sie usmiechngc¢ i zacza¢ sobie wyobrazac jak
dobrze bedziesz sie bawi¢ z bankierami od poniedziatku).

Herb Cohen (technika CIA - policja, prokuratura).

Skoro twierdzi Pan/i, ze centrala podejmuje takie decyzje, to poprosze dyrektora,
poniewaz chce ztozy¢ oficjalng skarge i rozmawiac z bardziej kompetentng osoba.
Musisz siedzie¢ powaznie z przekonaniem, ze tracisz czas przez niekompetencie.
Dyrektor: ja Pana przepraszam za zachowanie Pana/i ... Jak moge Panu pomoc?
Na poczatek napitbym sie soku ananasowego (czekaj na reakcje).

Zartowatem, poprosze kawe ©
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SPOSOB 4: Metoda FUKO

v Faktem jest, ze takie zachowanie jest niedopuszczalne.

v Irytuje mnie takie podejscie.

v W konsekwencji trace swoj cenny czas.

v' Oczekuje konkretnych rozwigzan, bo aktualna rata i koszty sg

nie do zaakceptowania i muszq ulec zmianie jak najszybciej.

v Pozorny wybor (pokazujesz, ze ten temat nie jest Ci obcy).
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Kredyt

Min. 11% raty

Niezwtocznie

Pisma (14+7)

Sad

Fundusz
Wierzytelnosci
15%

Negocjacje FW
25-30%

Renegocjowanie
umowy /
Restrukturyzacja

J

Jesli ,,TAK”,
dobiore jeszcze
srodki

Refinansowanie
do innego banku

J
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v Panie dyrektorze co by musiato sie sta¢, abysmy

zmniejszyli catkowite koszty kredytu i obnizyli rate?
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SPOSOB 5: Czy to wszystko na co Paninstwa staé?

v' Po przedstawieniu nowej oferty nie wykazuj entuzjazmu.
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SPOSOB 6: OC/AC, ubezpieczenia, konta, etc.

- Pracuje Pan dla firmy ...? TAK.
- Chce Pan zebym zostat Pana klientem? TAK.

- Skoro pracuje Pan dla firmy ... i chce Pan zebym zostat Pana

klientem to ile prowizji z tego bedzie dla mnie?
- 2 wyjscia (zgodzi sie lub powie, ze nie mogq sie dzieli¢ prowizjq)

- Jak powie, ze nie mogg sie dzieli¢ prowizjg to stosujemy KOLOMBO.

AHA! Czyli macie z tego prowizje? Nie kupie jesli nic nie dostane!
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Napisz na czacie czego nauczyt Cie MODUL III?
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Sesja 1.

Pytan i odpowiedzi

o
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Negocjacji finansowych najlepiej nie prowadzic:

R) na poczatku miesigca / kwartatu

S) na koniec miesigca / kwartatu
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Naukowo i praktycznie o zarabianiu wiecej i szybciej
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Dla CHETNYCH os6b mozliwosc¢ zakupu dozywotniego
dostepu do nagran i materiatlow na platformie

elearningowej (69 PLN):



Profit 5|__) Dozywotni dostep 69 PLN

(do niedzieli - 21 maja 2023, do godz. 23:59)

X

REC PDF

Jest to jednorazowa optata za utrzymanie serwera - zadnych
abonamentow, zadnych dodatkowych i ukrytych optat.
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DZIEKUJE ZA UWAGE!
15 minut przerwy
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